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Rok 2018 mlzeme oznacit jako rok vyrocni.

Vyrodi je to spiSe neslavné, ale pro dalSi sméfovani organizace pomérné urcujici.
V Unoru 2018 to bylo 10 let, co spadl strop zdmku Shénwald do pokoje jednoho z kli-
ent USP Jino$ov. Nasledovala evakuace obyvatel z hlavni budovy zamku a rychlé
premisténi do ubytovny v Nameésti. Mezi lidi!

Téch stéhovani pak bylo jesté hodné. Ale celych téch deset let, se snazime stale
o totéz - zaclenovat lidi s mentalnim postizenim do prirozeného prostredi, aby mohli
prozivat bézny zivot jako je ten nas. Jde o nikdy nekoncici krdsnou praci.

Do JinoSova jsme se letos vratili s retrospektivni vystavou zachycujici poslednich deset
let organizace, kterou jsme doplnili o autentické vzpominky klientl a zaméstnancd.

Kromé toho, ze byl rok 2018 rokem vyrocnim, oznacila bych ho jako rok intenzivné
délny. Délali jsme toho hodné. Kromé vsech obvyklych aktivit jsme si vzali do hlavy,
ze zrevidujeme nase firemni hodnoty a postavime na nich novy systém profesniho
rozvoje. Zaroven jsme ménili vizudlni styl organizace véetné loga, letdkd, vizitek
a dalsiho.

Kdybych vSsak méla vybrat jednu udalost minulého roku a oznadit ji za klicovou, tak
vyberu audit Ustavnich prvkd, ktery jsme absolvovali diky projektu firmy Instand z.u.

Slo o zrcadlo nasi prace, které ndm ukazalo to hezké, ale také odhalilo slepé skvrny,
které jsme nevidéli nebo jsme vidét nechtéli. Ziskali jsme mnoho informaci, které
postupné zpracovdvdme a pretavujeme v lepsi praxi. Dostali jsme zpravu, v ¢em
jsme skvéli, a kde mame jesté prostor k rozvoji.

V roce 2018 nam délalo radost spousta , drobnosti“, za kterymi je mnoho na prvni
pohled neviditelného Usili. Tfeba to, Ze se podarilo zaméstnat mnohé klienty, Ze mame
stravenky, Zze kavarna ted vypada k svétu a chodi do ni stale vic lidi, ze tymy vyrazeji



na svoje teambuildingy a vraci se spokojeni, ze se rozebéhly kvalitni supervize, ze
mame vymalovano, ze funguje nova cCisticka, ze klienti vyjeli na bézné dovolené a vy-
uzivaji maximalné verejnych sluzeb a ze se vice hledi na jejich individudlni potreby,
ze jsme udélali velké kroky ve finanéni gramotnosti klientd, ktefi maji Ucty, ze funguje
spoluprace s nadacnim fondem, Ze si mnozi dokdzou sami pripravit s podporou léky,
ze mame stabilni tym skvélych zaméstnancd, a mnoho dalsiho.

Stejné dlouhy by byl odstavec s tim, co ndm délalo béhem roku starosti. A tady je
misto na podékovani véem, ktefi se na zvladani obtizi s klienty, zaméstnanci, okol-
nostmi, pocasim, nemocemi, nepfizni osudu a vs§im ostatnim podileli. A ze vas bylo.

Starosti i radosti pfijdou i v dalSich dnech, tim jsem si jistd. Prala bych si, abychom
méli i do budoucna odvahu pustit se do dalsich smysluplnych vyzev, které prinaseji
zmény k lepsimu. At na nich pracujeme spolu a vstficné. S Uctou a respektem k sobé
samym, ke kolegdm, klientdm a lidem okolo.

At se ndm zkratka dafi.

Diky v§em, kteFi jsou nam na nasi cesté napomocni.

S Uctou Hana Serdkova, feditelka

ﬁex/ é‘ﬂ’&m/



DOMOV BEZ ZAMKU
NAMEST NAD OSLAVOU

Prvni pIné transformovana prispévkova organizace kraje Vysocina. Poskytujeme po-
moc a podporu lidem s mentalnim, pfipadné kombinovanym postizenim od 18 let véku.

Adresa: Vitézslava Nezvala 115, 675 71 Namést nad Oslavou
IC: 71184601
Statutarni zastupce: Mgr. Hana Serakova

Tel.: 73932371

Email: reditelka@domovbz.cz

MISE ORGANIZACE:
Socialni sluzby respektujici indivi-
dualitu kazdého ¢lovéka.

VIZE ORGANIZACE:

Poskytovanim nasich sluZzebh chceme
dosahnout zaclenéni a setrvani lidi
se zdravotnim postizenim v pFiroze-
ném prostredi.



Ve vsech nasich socialnich sluzbach se Fidime témito zasadami:
e e ve stfedu zadjmu je vzdy uzivatel, jeho potfeby a zajmy

e e« respektovani prav uzivateld

e« tymova spoluprace a komunikace

e« podpora individualniho rozhodovani uzivatell i zaméstnancl

PRO LIDI S MENTALNJ POSTIZENIM
NABIZIME TYTO SLUZBY

Pobytove:
e chranéné bydleni - 47 osob
e domov pro osoby se zdravotnim postizenim - 23 osob

¢« odleh¢ovaci sluzba - 3 osoby

Ambulantni:

* denni stacionar - 39 klientl (denni kapacita 30 osob)

e socidlné terapeuticka dilna - 9 klientl (okamzitd kapacita 6 osob)



Domov bez zdmku Namést nad Oslavou poskytoval v roce 2018 lidem s mentalnim
nebo kombinovanym postizenim tyto sluzby:

1. CHRANENE BYDLENI

Kapacita sluzby: 47 osob

Lokality poskytovani: Namést nad Oslavou, Jaromérice nad Rokytnou, Pucov, Okfisky

V roce 2018 neukoncil zadny klient pobyt a zadny novy klient nebyl pfrijat. V prosinci
2018 bylo v evidenci 25 zadosti o vyuziti sluzby Chranéné bydleni, z toho 12 zadosti
bylo nové prijato v roce 2018.

e Chranéné bydleni vyuzivalo 47 klientt

e Primérny vék ve sluzbé Chranéné bydleni byl 54 let

J| 89-80 let
| 79-70 let

69-60 let

59-50 let
[ 49-40 let
fl 39-30 let
| 29-20 let




*  Forma ubytovani podle typu pokoje - 47 klientt

§ 11azkovy
B 2 1azkovy

«  Vsichni klienti sluzby CHB pobiralo pfispévek na péci rlizného stupné

I PNP I. stupné

 PNP L stupng
PNP IlI. stupné
PNP IV. stupné

*  Uplatnéni klientd na trhu prace - 20 klientli mélo v roce 2018 zaméstnani

I zaméstnani na zakladé DPC
I zaméstnani v rdmci chrdnéného trhu prace

zameéstnani v ramci otevieného trhu prace

Podpora uzivatelti pfi hospodareni s vlastnimi penézi.

Jiz od roku 2014 jsme nastoupili cestu, na jejimz konci chceme dosahnout toho, ze
kazdému clovéku v nasi pobytové sluzbé umoznime a zapojime do hospodareni se
svymi penézi.

Na zacatku byla touha a otazniky. Jak docilit toho, aby kazdy védél, Zze ma penize
a neni to pouze ta ¢astka , kapesného”, jak umoznit naplnit pravo kazdého ¢lovéka
nakladat se svymi penézi podle svych predstav nebo jak pomoci ziskat odpovédnost
za svou utratu i Uspory. Jak zacit jsme se jezdili ucit od jinych zkusenéjsich.



Postupem nasi uzivatelé zvladaji hospodarit se svymi penézi, mnozi samozrejmé za
vydatné pomoci asistentl a socidlni pracovnice. A tak se nabizel dalsi zcela logicky
krok. Je tfeba, aby kazdy z nich mél svij vlastni bankovni Gc¢et a Ucastnil se vybéru
svych penéz z bankomatu ¢i mohl zaplatit nakup kartou.

Organizace na konci tohoto snazeni zrusi U¢et depozitni, a tak starost o takto dd-
lezitou soucast zivota prejde z organizace na uzivatele s plné individualizovanou
podporou asistentl a opatrovnika. Skutec¢né nas tési kazdy i drobny Uspéch a posun
v této oblasti.

K 31.12. 2018 mélo 27 klientd chranéného bydleni zaloZzeny osobni G¢et a nastavené
svoleni k inkasu pro Uhradu plateb za sluzby. ZFizenim osobnich G&td maji klienti
moznost ziskat pfehled o svych financich a hospodaf¥it s nimi. 13 klientdm spravuje
finance jejich opatrovnik.

I osobni Ucet
I opatrovnik
depozitni Ucet

7 klientdm jsou jejich pFijmy zasildny na depozitni u¢et Domova bez zamku.

V pribéhu roku 2019 bude depozitni et zrusen a vsem klientim zalozeny osobni
ucty.

Podpora samostatnosti klientti v oblasti stravovani

10 klientl vyuzilo moznost nesjednavat si spole¢né stravovani a celodenni stravu si
zajistuji sami. Pfipadna podpora/pomoc v souvislosti se stravovanim je jim asistenty
poskytovana individualné dle domluvy. Tito klienti maji zaroven vlastni lednice na
pokojich.

I individualni stravovani

I spolecné stravovani
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2. DOMOV PRO 0SOBY SE ZDRA-
VOTNIM POSTIZENIM

Kapacita sluzby: 23 osob

Lokality poskytovani: Hrotovice, Velka Bites

V roce 2018 nebyl prijaty zadny klient a zaroven zadny klient pobyt neukoncil.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim vyuzivalo 23 klientd, z toho pouze
jedna zena.

Prdmérny vék klientd ve sluzbé Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
byl 59 let

¢V prosinci 2018 bylo v evidenci 8 zadosti o vyuziti sluzby Domov pro osoby se
zdravotnim postizenim, z toho 5 zadosti pfislo v daném roce.

f 79-70
f 69-60

59-50
[ 49-40
[l 39-30

*  Forma ubytovani podle typu pokoje - 23 klientd

fl 11azkovy
| 2 1azkovy

*  Vsichni klienti sluzby DOZP pobiralo pfispévek na péci rizného stupné

 PNP I stupné
 PNP L stupné

PNP IIl. stupné
[ PNP IV. stupné

n



3. ODLEHCOVACI SLUZBA

Kapacita sluzby: 3 osoby

Lokality poskytovani: Nameést nad

Oslavou, Velkd Bites, OkFisky l jednorazovy

I opakovany
¢ Odlehc¢ovaci sluzbu vyuzilo
v roce 2018 celkem 14 klientl

Odlehcovaci sluzba Namést nad Oslavou

Kapacita: 1 osoba

Celkem pobytl v roce 2018: 8
Poéet klientd, ktefi vyuzili sluzbu: 4 klienti, z toho 3 opakované

Poéet dnul vyuZiti celkem: 192

Odlehcovaci sluzba Okrisky

Kapacita: 1 osoba

Celkem pobytt v roce 2018: 5
Pocéet klientt, ktefi vyuzili sluzbu: 5

Poéet dnli vyuziti celkem: 201

Odlehcovaci sluzba Velka Bites

Kapacita: 1 osoba

Celkem pobytt v roce 2018: 13
Poéet klientd, ktefi vyuzili sluzbu: 5, z toho 3 opakované

Poéet dnli vyuzZiti celkem: 153
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1. DENNI STACIONAR

Denni kapacita: 30 osob

Sluzby Denniho stacionare vyuzivalo v roce 2018 celkem 44 klientd:

StiZznosti, podnéty a pripominky

Organizace dba na evidovani a feseni véech stiznosti, pripominek a podnétd klientd
i dalSich osob.

I klienti sluzby Chranéné bydleni
[} «lienti dochézejici z rodin

klienti Odleh¢ovaci sluzby

Klienti mohou k podani stiznosti vyuzit napfiklad anonymni schranky, které jsou
umistény na vsech mistech poskytovani socidlni sluzby nebo vznést pripominky na
setkani klientskych starostl s pani feditelkou, které je poradédno vzdy za 4-6 tydn0.

V roce 2018 jsme evidovali 4 stiznosti, z toho 3 stiznosti byly podany Ustné a 1 sou-
casné ustné i pisemné. Ve ¢tyrech pripadech se jednalo o spor mezi klienty. VSech-
ny stiznosti byly radné prosetreny a o prijatych opatfenich byli inicidtori posléze
informovani.

Denni stacionar

Poslanim denniho staciondre Domova bez zamku je pracovat individudlnim a part-
nerskym pristupem pracovat na osobnim rozvoji klientl tak, aby se zvy3ovala jejich
samostatnost a sob&stac¢nost. Pracujeme na tom, aby nase sluzba nabizela klientdm
pestrou Skalu aktivit, které budou klienty bavit a posouvat. Jsme misto s dynamikou,
misto oteviené vyzvam, osobnim cildm a pranim klientd.



V dennim stacionari je pét dilen, kazdou z nich vede pracovnik, ktery pracuje s kli-
enty, prindsi inspiraci, ndpady a motivaci. Nabizené ¢innosti vybirdme velmi peclivé,
zvazujeme postupy a jednotlivé kroky tak, aby se klient na vyrobku nebo aktivité
podilel co nejvice pouze s podporou a minimalni pomoci pracovnika.

Dilny denniho stacionare a pfiklady aktivit:

e Cvi¢na kuchyné (tvorba jidelniho menu, nakupy surovin, pfipravné prace, priprava
pokrmd, stolovani, uklid kuchyné)

* Dilna praktického Zivota (pocitacovad gramotnost, prace se drevem, drobné
opravy, zahradniceni)

e Vytvarna a keramicka dilna (vyroba drobné keramiky, michani koupelovych soli,
plsténi mydel)

* Dilna Axmanovy techniky modelovani (zpracovadni Samotové hliny, vyroba kvé-
tinacd, dekoraci)

* Relaxac¢ni dilna (drobné rukodélné aktivit, Siti na stroji, vysivani, pleteni)

Rok 2018 v dennim stacionaFi

Cely rok byl v dennim stacionari velmi zivy a pestry. V kazdé z dilen se obohatila na-
bidka o nové ¢innosti a aktivity, dalsi aktivity klientdm nabizime mimo denni stacionar
za podpory mobilniho pracovnika. Velky kus prace jsme udélali i v oblasti pomUcek
alternativni a augmentativni komunikace, vznikla nasténka informujici klienty o na-
bidce Cinnosti v jednotlivych dilnach.

Kromé béznych &innosti, na kterych klienti pracuji kazdy vSedni den ve stacionari,
jsme se zapojili i do pfipravy akci organizace. V bfeznu klienti pFipravili dekorace
na stoly a bali¢cky pro hosty Charitativniho plesu Domova bez zamku Namést nad
Oslavou. V dubnu jsme se podileli na pripravé vystavy 10 let poté v JinoSove, kterd
pripominala pad stropu v USP Jino$ov pred deseti lety.

Béhem roku jsme pracovali na zakazce pro firmu, ktera vyrabi dvere, pro kterou jsme
kompletovali vzorniky. V |1été jsme vyrazili na dovolenou na pronajatou chatu a stejné
jako béhem celého roku jsme vyrazeli mimo denni staciondr na vylety a kulturni akce.
Pripravili jsme pro sebe i ostatni klienty Mikulasskou veselici, na kterou jsme pripravili
pohosténi, dekorace a pozvali pratele a znamé.



V prosinci jsme také vyrazili na Barevné Vanoce v Jihlavé a zavérem roku jsme ab-
solvovali jesté Silvestrovsky pochod. Kromé toho jsme nékolikrat do roka pripravili
v prostordch stacionare program pro verejnost, konkrétné Pohadkovy détsky den,
tvorivé dilny a workshop béhem Folkovych prazdnin a v Tydnu socidlnich sluzeb jsme
pripravili program pro déti z materské skolky.

2. SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA -

Kavarna Pohodicka je socidlné terapeutickou dilnou Domova bez zdmku.

Poslanim STD je ziskdvat a rozvijet pracovni ndvyky a socialni dovednosti lidi s men-
talnim a kombinovanym postizenim a umoznit jim tak seberealizaci a za¢lenéni do
bézného zivot.

V podstaté je to tak, ze si v bézném provozu trénuji obsluhu, pripravu ndpojd a drob-
ného obcerstveni, ale také komunikaci se zakazniky. Socialni dovednosti trénuji i pfi
Cetnych vyjezdech nasi pojizdné kavarny.

V roce 2018 vyuzivalo sluzby dilny 13 klient0.

Klientm poskytovali podporu 4 asistenti s Uvazkem 2,8. Cely kavarensky tym se
setkaval na pravidelnych mési¢nich poradach. Pro vefejnost byla kavarna oteviena

vzdy od utery do nedéle.




V roce 2018 se podarilo dokong&it zmé-
nu interiéru a nabidnout, tak hostim
opravdovou pohodic¢ku. Ti si zde mohou
vychutnat vybérovou kavu z prazirny
Doubleshot, kvalitni sypané c¢aje, che-
esecake a vyhlasené francouzskeé pala-
¢inky. Velké oblibé se tési pecené Caje
a vlastni limonady, které si vyrabime
z kvalitnich surovin. NejvétSim hitem
byla smrkova limonada. Na podzim
jsme také zacali péct vlastni pecivo,

které prodavdme na objednani.

Kavarna nabidla i bohaty kulturni program. Napf. Listovani s Lukasem Hejlikem, Dét-
sky den, kadvové predndsky a degustace kavy. K narozenindm jsme si nadélili Hudbu
pro Pohodi¢ku s gratulantem Petrem Bende, Michalem Gromborikem a Daliborem
Dunovskym.

Dulezitou soucasti kavarny je i jeji pojizdna varianta. V roce 2018 byla na 29 rdznych
akcich. Napf. Farmarské trhy, Letni dovadéni s Krajem Vysocina, Vysocina fest, Za-
mosti v TrebiCi a Charitativni snidané pro zaméstnance Jaderné elektrarny Dukovany.




CO SE DELO V ROCE 2018

PUCOV

Lonsky rok 2018 byl pro obyvatele CHB Pucov opét bohaty na udalosti. Hned na
zacatku roku se nase klientka zucastnila domaci obdoby TV soutéze , Prostfeno”.
Doma privitala hosty z ostatnich domacnosti, pripravila obédové menu, pripitek,

zdbavu a nakonec doslo k tajnému bodovani.

V zimnich mésicich byla pro obé domacnosti zapojena Cisticka odpadnich vod.

Nasi klienti jsou nedilnou soucdsti obce Pucov a proto se po cely rok zucastrovali
akci porddanych mistnimi spolky: Masopust, tradi¢ni pout, béh do ,Kribu“, obecni
zabijacka, soutéz , O nejlepsi vanocku” aj. U prilezitosti oslav 100 let republiky jsme
vysadili lipu se spoluobcany obce.



Po cely rok jsme navstévovali riznd mista, abychom prozili nova dobrodruzstvi.
v$tévou zoo v Brné, prohlédli jsme si vystavu v JE Dukovany a také vystavu o historii
USP Jino%ov a o zapodeti cesty transformace.

Novy kabat ve formé zahradniho ndbytku dostala nase terasa a my si tak mohli zpfi-
jemnit horké léto u kavy nebo pfi grilovani.

Diky nadac¢nimu fondu Dobrodéni mohli nasi klienti prozit dvoudenni vylety v Balo-
novém hotelu Radesin a také ve Vinarském centru Sadek. Zazitkové akce, jako masaz,
plavba lodi, ndvstéva znamych a vzpominani na rodny kraj, zprostfedkovala klientdm
jejich Jeziskova vnoucata.

Od konce roku madme v Pucové k dispozici novy sluzebni automobil a tak si pfejeme
mnoho $tastné ujetych kilometrd.

JAROMERICE

V roce 2018 jsme pokracovali ve zvelebo-
vani zahrady. Diky dotaci od mésta Jaro-
mérfice nad Rokytnou jsme pripravili dalsi
vyvysené zahony na péstovani zeleniny.
Nové zahony = vice druhd plodin. Z do-
tace se zakoupila také ochranna fdlie na
plot, kterd v zimé ochranila zahradu i te-
rasu pred nadnosy snéhu. Dokoupili jsme
zahradni naradi a nacini. V. domacnosti pfi-
bylo nadobi, doplnili jsme opotrfebované
vybaveni kuchyné.

Nékolik klientl zahdjilo studium na Uni-
verzité tretiho véku. V akademickém roce
2018/2019 absolvuji dva semestry kurzu

NasSe planeta Zemé. Béhem roku jsme osla-
vili pétapadesatiny a jedny sedmdesatiny.
Obyvatelé jaromérické domacnosti se zucastnili spole¢enskych akci ve mésté. Na
nékterych pomahali pofadatelim s organizaci, coz je znamka toho, Ze jsou zapojeni
do bézného zivota. Koncem roku se Domov bez zamku dohodl s méstem Jaromérice
nad Rokytnou na prondjmu jednopokojového méstského bytu. Je uréen pro samo-
statné bydleni jednoho klienta.
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NAMEST, JANA NERUDY 859

V domku pro klienty s nizkou mirou podpory je neustdle na Eem pracovat. O nékterych
vécech jsme védeéli, na nékteré nas navedl| procesni audit zaméreny na odstranovani
Ustavnich prvkd, kterym jsme v prlibéhu prvniho pololeti prosli.

Jelikoz se kazdy krok pocita, zacali jsme napriklad u finanéni gramotnosti. UzZivatelé

si za¢ali sami psat vydaje a prijmy do pokladnich denikd, ti nejodvaznéjsi si pokladni
denik vypisuji i v PC. Béhem roku jsme ve spolupraci s opatrovniky zfidili s uzivateli

osobni Ucty. Postupné nastavujeme vSechny potfebné kroky, které je treba zvladat.

Dal3im krokem byl pfechod na individudlni stravovani, kdy si kazdy z uzivatel( s pod-
porou asistentek resi jidlo po své ose. Véc, ktera je naro¢néjsi provozne, byla velmi
dobre prijata od samotnych uzivatelQ. Jejich véta ze zpét by to nechtéli, je pro nas
zpétna vazba toho, ze jsme se vydali spravnou cestou.

Ani samotny dim jsme nezanedbavali. Letos se podafilo vyménit podlahu v jednom
z pokoju, vycistit okapy, vymalovat spole¢né prostory a opravit vchodové dvere.
Zkratka... stale jedeme na plny plyn!

NAMEST, U ZEL. MOSTU 1025

| v této domécnosti se snazime podporu poskytovanou uzivatelilm co nejvice indi-
vidualizovat a poskytovat ji tam, kde je to opravdu potreba. K tomu, abychom se
na véci podivali jinou optikou, ndm hned z pocatku roku pomohl videotrénink za-
méreny pravé na praci s clovékem. Na nasem ,,hornim“ Kristalové se podafilo jednu
damu posunout k samostatnému stravovani. Zac¢atky nebyly nejlehéi, ale dnes se



uzivatelka chlubi slusnou zdsobou receptU, které sama zvlada. Jejim cilem je byt co
nejvice samostatnd. Nejradéji ze vSeho by se chtéla z chrdnéného bydleni posunout
do bydleni s mensim rozsahem podpory. S tim souvisi i starost o své finance. | tento
cil si vzala za svlj a pracuje na ném s velkym odhodlanim.

Dalsi uzivatele jsme podporovali mimo jiné také pfi hledani zaméstnani, partnera,
hledali jsme cesty jak [épe porozumét rdznym dokumentim nebo situacim (tfeba
formou alternativni komunikace), trénovali jsme pamét diky doma pfipravenym tes-
tam, které jsou zaméfeny na véci, se kterymi se uzivatelé denné setkavaji a jsou pro

né dllezité. Zkratka...pofad nas to bavi!

Na treti naméstské domacnosti jsme se
celym rokem procupitavali drobnymi
kracky a tésili se z kazdé mali¢kosti. Asi
zména v systému podpory pri pripravé
ékd. Zdravotni sestry nahradil samot-
ny uzivatel, jemuz poskytuje potfebnou
podporu asistentka. Kazdy si nasel svUj
vlastni zpUsob pripravy, ktery mu vyho-
vuje. Mezi nejvétsi prinosy patfi hlavné
to, Ze uzivatel je provazen celym proce-
sem péce o své zdravi. A to od navstévy
|ékafe, predepsani a vyzvednuti 1ékd az
po jejich samotné uzivani.
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| kdyz se nam néeékdy zdalo, ze nas uz nic
nemdze prekvapit, opak byl pravdou. Za
zminku stoji napriklad vylet do Prahy,
kde jsme v jednom z uzivatell objevili
znalce Ceskych pamatek.

Novinek bylo za cely rok opravdu mno-
ho. Co se tyce téch provoznich zvladli
jsme vymalovat spolec¢né prostory, vy-
ménit svétla v kuchyni a obyvacim pokoji
a ukoncit poskytovani odleh¢ovaci sluz-

by. Zkratka...porad se néco déje!

OKRISKY, NA VYHLIDCE 5

Na domacnost Na Vyhlidce se ke konci roku 2017 nastéhoval nds dlouholety kamarad
z druhé domacnosti. | pres pocatecni nejistotu a jeho velky strach si na domacnost
i na jeho obyvatelé zvyknul a moc se mu na ni libi. Pofad navstévujeme denni sta-
cionar Usmév. Diky pracovnikiim tohoto stacionafe a Nadaénimu fondu Dobrodéni
jsme s nimi v lofiském roce absolvovali nejeden vylet. Nékteri z nas vyrazili i do Kos-
telniho Vydri na nékolikadenni vylet.
Ve volném case si stejné jako v minu-
lych letech snazime privydélat néja-
kou korunku pletenim Velikono¢nich
pomlazek a obc&as vyrabime vyrobky
z keramiky, které ndm dal prodavaji
v mistnich kvétinkach, knihovné a na
Vanocnich trzich v Zakladni Skole
v Okriskach. Jedna obyvatelka se
zapojila do charitativni akce pleteni
Ctvercd, kdy tyto ¢tverce jsou zasildny
do Afriky, kde se z nich Siji deky pro
nemocné déti. Pravidelné navstévu-
jeme i mistni knihovnu, kam chodi-
me na kavu za pani knihovnici, ktera
nam pousti zajimavé filmy o cestovani
a o historii Ok¥iSek.
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OKRISKY, BOROVI 617

Na téhle domacnosti jsme se cely rok vénovali pfiprave, dojizdéni a asistenci v za-
méstnani. BEéhem tohoto roku se ndm podarilo, aby do zaméstnani nastoupili Uplné
vSichni z nds. Spoluprace s pracovni agenturou Taxis se podafrila a dva z nas pracuji
ve firmé Myjomi. Dvé obyvatelky naseho domu pracuji ve firmé Napoje Brabec a jedna
z nas stale uklizi ve firmé Trebi. Na pravidelném zaméstnani posledniho obyvatele
se dale intenzivné pracuje. B€hem lonského roku si vyzkousel nejedno zaméstnani,
tridil oFisky, Cistil ulice v obci a neddvno si vyzkousel Cistit i nase lesy. Ke konci roku
si vSichni z nasi domacnosti koupili vlastni ledni¢ky a zacali si sami nakupovat to, co
maji radi. U¢ime se sestavovat ndkupni seznamy a hospodafrit s penézi.

Pokud je to mozné, ostatni stacionare jako je Paprsek a Barevny svét se porad sna-

zime navstévovat, jak to jen jde. V lonském roce se nam diky vyborné spolupraci
s Paprskem podarilo naucit jednu z nas jezdit samostatné méstskou hromadnou
dopravou do Trebice.

Ve volném Case porad radi chodime na fotbal, nechybime na zaddném zapase. Nase
spoluprdce s p. ucitelkami a détmi materské Skolky dale pokracuje a béhem roku
navstévujeme rGzné OkFisské akce, napt. masopust, Velikonoéni hrkani, Velikono&ni
a Vanodéni jarmarky, Mikuldsské akce, novorocéni ohnostroje, rizné vystavy...

Béhem lonského roku jsme v Okriskach zazili mnoho dobrého, ale nékdy se vyskytly
i situace, které byly pro vSechny z nds necekané a naroc¢né, ale i ty naroc¢né jsme
nakonec vsichni spole¢né zdarné zvladli a urcité se i mnohému naudili.



VELKA BITES

Novy rok zacal pro nés dileZitymi zménami:

Nastoupila k ndm nova zdravotni sestra -
je velmi mild a zkusen3, tak se vSichni té-
Sime ze spoluprdce. Druha velmi dilezita
zmeéna je stravovani - obédy nadm dovazi
dodavatel z Nameésté. Také nastoupily
nové asistentky, které se rychle zaucily
a uz pracuji na plné obratky.

Jaro jsme zahadjili na rozsirenych terasach,
vybavenych novym nabytkem. Velmijsme
si uzili kulaté narozeniny pana Frantis-
ka a pana Reného. Asistentky pripravily
opravdu bohaty raut. Samozrejmosti jsou
rizné aktivity ve mésté i okoli - koncerty,
hody, vecere v restauraci, vylety... Sbor
pro obcanskeé zalezitosti navstévuje nase
uzivatele pfi vyznamném zivotnim jubi-
leu.

Denni aktivity:

Do dennich aktivit dochazi kazdy den 7-8
uzivatell. Pocet se méni podle situace
(nemoc, ndvstéva lékare, nakupy). Pracu-
jeme hlavné s keramickou hlinou. Vyrabi-
me dekorace, ozdoby, Sperky. O vyrobky
je velky zdjem, a to diky prezentaci na
hem roku patfi BiteSské hody, Hrotovicka
pout a BAREVNE VANOCE, které pofada
Kraj Vysocina. Béhem roku k ndm dochazi
obyvatelé i sousedé z Bitese pro drobné dérky. Pravidelné za ndmi dochazi déti z MS,
Clenky Seniorklubu. 2x ro¢né se zastavi bitesSsky kronikar. Vazime si podpory, které
se ndm dostava ze strany mésta Velké Bitese, Prvni brnénské strojirny, Klubu kultury.

Ve zdravi jsme dosli do konce roku a véfime, ze ten pristi rok bude stejné pohodovy.



HROTOVICE

Také v roce 2018 jsme pokracovali v pés-
tovani zeleniny na nasi pronajaté zahradé.
Diky mimoradné teplému pocasi jsme od
|éta sklizeli jahody i zeleninu, prebytky
pak zavarovali v novém zavarovacim
hrnci. Vyvojem prosly nase denni aktivity
s cilem zapojit v dopolednich hodinach
co nejvice klientd do prace s hlinou nebo
jinych aktivit. Tradi¢ni velké vyrobky z ke-
ramické hliny vystfidaly malé ozdobné
predméty, zejména koralky.

Ve volném case jsme jezdili do Balin, na
vylety a rGzné akce a vyzkouseli zorga-
nizovat individualni dovolené pro klienty.
Uplné vsichni mohli v prdbéhu léta odjet
na kratkou dovolenou, tfi z klientd vyuzili
tradi¢ni pobyt v Medlové, ostatni postup-

né odjizdéli na pronajatou chatu v Kramoling, odkud vyjizdéli na kratké vylety do

okoli. Pokud jde o zvelebovani naseho patrového domu, doslo na vymalovani dennich

aktivit a zakoupeni novych sedacek a také jsme se dockali nové venkovni brany.

ANEB 7 STATECNYCH

To jsou s jistotou nasi dobrovolnici, ktefi se

neboji prilozit ruku k dilu a pohladit dusi.

Nasi state¢ni doprovodi, vyvezou, proda-

vaji, zametou, vyletuji, vari kavy, palacinky,

dopravi, obsluhuji, obcerstvi, zajisti tadborak,

upecou dortu, ujmou se role Satnare, umy-

ji a uklidi, vyslechnou, zasportuji a mnoho,

mnoho dalSich uzasnych véci. A to vsechno

jen tak. Pro radost. A Zze ndm ji rozdali v roce
2018 opravdu hodné. Bylo to celych 246 ho-
din. Velké diky MiSo, Michale, Aleno, Hanko,

Jano, Petro, Vasku.
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Ucime se a uc¢ime

V roce 2018 k nam prijelo na zkusenou celkem 38 zaméstnancd ze 4 jinych socidlnich
zarizeni. Prijeli v 7 skupinach po 4 - 7 lidech. Zajimala je pfedevsim praxe komunitniho
bydleni pro lidi s vysokou mirou podpory, ale také zplsoby nastavené komunikace
a informovanosti mezi bydlenim a managementem, personadlni zajisténi domacnosti
pro lidi s rdznou mirou podpory a také samotny vzhled a atmosféra domacnosti.
Diskutovali jsme i co si pocit v obtiznych momentech sluzby.

Na praxi k ndm zavitalo 10 studentl z Evangelické akademie z Brna, z Katolického
gymnazia z Trebice, z Vysoké skoly polytechnické v Jihlaveé, Manazerské akademie
v Jihlavé a ze Stredni Skoly veterinarni, zemédélské a zdravotnické v Trebici. Celkem
u nas odpracovali 322 hodin.

Ani my jsme také nelenili a vzdélavali jsme se ve stéZejnich oblastech socialni prace
jako je Planovani zamérené na ¢lovéka, Doprovazeni klienta na verejnosti, Motivace
versus manipulace v socialnich sluzbach, Asistence pri uzivani 1éCiv, Emoce v so-
cidlnich sluzbach, Sexualita lidi s postizenim a jinych tématech. Na zkusenou jsme
vyjeli do Hradce Kralové do organizace Skok do zivota a do DSS Slatinany. Zajimaly
nas zkusenosti s chranénym bydlenim, podporou samostatného bydleni i podporou
uzivatell pfi hospodafeni se svymi penézi.

KVALITA JE ZMENA

V tomto roce jsme dokoncili projekt od organizace
Tudytam. V ramci projektu jsme proskolili cely Man-
agement ve vedeni porad, oteviené komunikaci a re-
Seni konfliktd. Narazili jsme na potfebu nové definovat
hodnoty organizace. Tak jsme se do toho pustili.

Spolu

Nejprve jsme se zeptali zaméstnanct, dobrovolnikd, a vstficné
opatrovnikl a konkurence, jaké jsou nase silné stranky.
Dostali jsme spoustu informaci, které jsme redukovali,
redukovali, zvazovali dllezitost a znovu redukovali,
az jsme se dopracovali ke ¢tyfem hodnotdm Domova

bez zadmku.
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S hodnotami jsme dal pracovali, fekli jsme si, jak se jejich naplfovani konkrétné
projevuje v nasi kazdodenni praci a nasledné jsme vytvorili nova hodnotici kritéria
a novy systém tvorby profesniho rozvoje pro vSechny zaméstnance, ktery budeme
v roce 2019 pilotné zkouset.

RUST SPOLECNE, UCIT SE
INDIVIDUALNE

Letos v Cervnu zapocal projekt Kraje Vysocina
UcCit se spole¢né, rlst individualné. Kromé nas
jsou do projektu zapojeny dalsi 4 organizace
Kraje Vysocina. Projekt se soustfedi na CtyfFi
klicové aktivity. Rozjeli jsme strategické plano-
vani organizace s facilitatorem. Vsechny tymy
v projektu maji pravidelné supervize, kterym
predchazelo skoleni o tom, co supervize je
a co od ni o¢ekavat. Zacali jsme vice pracovat
s tématem zahradni terapie, vSichni pracovnici
v projektu absolvovali dvé Skoleni, jedno u nas
a jedno v Balinach. Vyijeli jsme na tuzemskou
stdz zahradni terapie. Projekt pokracuje az do
roku 2020, kdy bude zavrsen konferenci.

Podpora vybranych socidlnich sluzeb v Kraji Vysocina, individualni projekt IV

Z projektu bylo po cely rok hrazeno 85% rozdilu ndkladl a vynost socidlné terapeu-
tické dilny, kavarny Pohodic¢ka. Tato sluzba jiz nezddala o dotaci z MPSV.

PROCESNI AUDITY - POD-
PORA PROCESU VEDOUCICH K SOCI-
ALNIMU ZACLENENI

Nase pobytové sluzby Chranéné bydleni a Domov pro osoby se zdravotnim postizenim
prosly v prvni poloviné roku 2018 tzv. externim auditem institucionalnich prvkd. Byly
jsme jednou ze zapojenych organizaci do projektu, jehoz realizace se ujal Instand,
z.4., institut pro vzdélavani a rozvoj kvality ve verejnych sluzbach.
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Cilem a smyslem téchto procesnich auditd bylo zjistit, zda poskytovana socialni
sluzba plni svij zakladni ucel, tedy zda podporuje uzivatele v jejich spole¢enském
zaclenovani a zda jejim vysledkem je normalizace jejich zivota a poukazat na mozny
pfenos tzv. Ustavnich prvkd do neustavni sluzby.

Mapovani procest a ¢innosti bylo zjistovano jednak prostfednictvim Snimkd pracov-
niho dne, které asistenti predem vyplnili, jednak metodou zucastnéného pozorovani
auditor( pfi asistenci uzivateldm a to po dva dny auditu a jednak zpracovanim pfi-
padové studie vybranych uzivatell obou socidlnich sluzeb.

Vysledkem tydenniho snazeni 3 auditorek v kazdé z domdacnosti byla zprava a osobni
rozbor situace auditorek s vedenim organizace. Zprava vyzdvihuje jak dobrou praxi
sluzeb tak upozornuje na mozna uskali soucasné praxe a pojmenovava presné zjis-
téné ustavni prvky.

V navrhovanych opatfenich zpravy se jako Cervena nit tdhne potreba individualizace.
Chybi nasim uzivatellm dostatek béznych vztahl v komunité&, s rodinou, prateli. To
také souvisi s malym prostorem pro individualizovanou asistenci. Totiz pokud ¢lo-
vék nakupuje, jde na koncert, prochazku méstem nebo cestuje autobusem sadm (Ci
s asistenci) nastava pro néj mnohem vice prilezitosti k zapredeni bézného hovoru
a sousedského sdileni, nez kdyz vyrazi na ta sama mista ve skupiné jinych lidi.

Teprve ve chvili, kdy ¢lovéku v socialni sluzbé nepomaha pouze sluzba, ale v hojné
mite také lidé z komunity nebo z jinych pfirozenych vazeb mizeme mluvit o tom, ze
poskytujeme sluzby komunitni a ze jsme transformovanym zarizenim.

PORADANE V ROCE 2018

Pro¢ my ty akce vlastné délame? Mdme to zapotrebi?

Nékteré jsou pro klienty, jiné pro zaméstnance &i jejich rodinné prislusniky, pro dob-
rovolniky, pro verejnost a vétsina z nich je pro vSechny dohromady. Ac¢koliv kazda
akce si zadda svoje, dohromady tvofi pfirozené pojidlo nasi organizace. Prispivaji
k tvorbé firemni kultury.

Ve finale obvykle pfindsi radost, Ze se akce povedla, libila, vydélala, dostali jsme se
do povédomi verejnosti, a hlavné Ze jsme se potkali. A proto ndm to zato stoji.



Mezi nejvétsi akce roku 2018 patfi:

Ples Domova bez zamku

22.ro¢nik - to uz je prece néjaka tradice!
Hrala skupina Eremy, tancili vSichni. Tom-
bola pfinesla mnoho radosti vyhercdm
a do nadac¢niho fondu péknych par korun.

Vystava 10 let poté

V JinoSové na obecnim uradé jsme se
diky dobovym instalacim a autentickym
vzpominkdam klient( a zaméstnancl vra-
tili v ¢ase do roku 2008, kdy spadl strop
zadmku Schénwald. Usli jsme za téch 10 let
velky kus c esty a je tfeba si to pripominat.

Détsky den

Odehral se na za¢atku cervna na naSem
dvorku, pod taktovkou denniho staciona-
fe a kavarny Pohodic¢ka. Letos obohacen
nasimi skvélymi dobrovolniky, diky nimz
nechybél klaun, Svejk a krasna indidnka.
Skakaci hrad zafil jako kazdy rok.

Setkani klientii v Pucoveé

Protoze se uz dohromady potkdme malokdy, na kraji léta se vsSichni sejdeme na
vyletisté v Pucové, kde se odehraje klani ve hie Clovéce nezlob se, zatan&ime si

a pobavime se spolecné.

Rekreace Medlov

Medlov je tabor pro dospély. Tématem letosniho pobytu byli bohyné a bohové a cely

pobyt byl vlastné bozi. Rybnik Medlov poskytl koupani a okolni lesy spousty h¥ibkd.

Krasné bylo v prirodé pod stanem.



Sportovni hry Zubfi

Sportovni duch je v ¢ervnu na vrcholu.
V roce 2018 vyjelo 9 klient(, 2 asistentky
a jedna dobrovolnice zapolit a vyhravat
v rGznych sportovnich disciplinach. Kaz-
dad medaile méla cenu té olympijské!

Dobrodéni + Hudba pro Poho-
dicku

Akce pro nase dobrovolniky, sponzory
a podporovatele se letos spojila do jed-
noho dne s Hudbou pro Pohodi¢ku, aby si
to mohli dobrovolnici s nami pékné uzit.
Hudbou pro Pohodi¢ku jsme oslavili uz
paté narozeniny kavarny. Hral Petr Bende
a jeho pratelé a letos se akce presunula
ze zamecké jizdarny zpatky k ndm na
dvorek. Atmosféru to mélo vybornou
a bylo vyprodano.

Tyden socialnich sluZzeb

V tomto tydnu jsme jako obvykle zavitali
do dvou ndméstskych skol s programem
Hry bez hranic, kdy détem ukazujeme
prakticky, co to znamena zit s handica-
pem. Do Velké BiteSe zamirili déti i se-
niofi. Devataci a verejnost navstivili také
DOZP Hrotovice. Dvere pro SkolCata ote-
vrel také denni stacionar v Nameésti. Vse
pod heslem , Pozndvdame se navzdjem.”

Setkani zaméstnancii

Letos jsme se sesli v hojném poctu v hotelu Atom v Trebici. Nejprve jsme odposlou-
chali prezentace k projektu Uit se spole¢né, rdst individualné, poté jsme nabrali sil
u rautu a pustili se do tance s zivou hudbou.
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Mikulasska

Kolem svatku MikuldsSe se s klienty setka-
vame v roce podruhé. Tentokrat jiz v so-
kolovné v Namésti nad Oslavou a k tanci
nam hral nas DJ Koudy. Letos prisel i sam
Mikuld$ v podani Jardy Samana. To bylo
prekvapeni!

Vanocni charitativni bazar

Pred Vanoci se v kavarné Pohodi¢ka sejdou nepotirebné véci od dobrych lidi. A jini
dobri lidé si je zase koupi a upotrebi. Je to nejen ekologické, ale tak y diky vytézku
z bazaru, ktery ¢inil 9200 K¢ zpestfime silvestrovsky jidelni¢ek klientd.

Setkani klientskych starostii (SKS)

Kazdych 4 - 6 tydn( se vedeni organizace potkava se zastupci jednotlivych doméac-
nosti. Hodnotime spolecné probéhlé udalosti, kujeme plany do budoucna, oznamu-
jeme pldnované zmény v organizaci, sbirdme potreby, pfipominky a ndvrhy obyvatel
Domova bez zdmku. Sdilime radosti i strasti. Letos jsme nase setkani nad kavou na
navrh Kuby obohatili o zakusek, ktery ndm vzdy upecou v cvicné kuchyni denniho
stacionare. Dobry napad!

Sebeobhajci

V organizaci uz tfetim rokem funguje skupina sebeobhajcl, vedena nasimi dobro-
volniky Misou a Michalem. Ve skupiné asi deseti osob se udi stat si za svym, probiraji
svoje zazitky a planuji spoleéné akce.

Mezi dalsi akce pattili teambuildingy jednotlivych tymd, akce v kavarné jako je Listo-
vani a snidanég, vylety a dovolené jednotlivct ¢i mensich skupin, denniho stacionare,
mnohé oslavy narozenin a dalsi.



IMEST DOMOVA BEZ ZAMKU
NAMEST NAD OSLAVOU

K 31.12. 2018 pracovalo v nasi organizaci 79 zaméstnancl z toho 69 Zzen a 5 muzd.
Krat$i pracovni dobu mé 33 pracovnik(. Na rodicovské dovolené byly 4 pracovnice.
Celkovy pocet Uvazkl byl 67, 264. B€hem roku 2018 nastoupilo 9 pracovnikd a 10
pracovnikl odeslo.

Odpracované roky v organizaci

3% 6%

| nad 20 let /2
fldo20let/s
[ doislet/6
f do10tet/ 27
fl doslet/ 31
do 1roku /8

Personalni obsazeni dle tvazku

3%

I zdravotni sestry / 2
I socialni pracovnici / 5,25
I pracovnici v soc. sluzbach / 53,21

I technickohospodatsti pracovnici / 6,8

Rozdéleni pracovnikl podle stupné vzdélani

3%

l| zakladni vzdélani / 2

I stfedni odborné vzdélani s vyuc¢nim listem / 26
I stfedni vzdélani s maturitou / 26

| vyssi odborné vzdélani / 3

| vysokoskolské vzdélani /17
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NAKLADY A VYNOSY

Vynosy z vlastnich vykon(t

Domovy
pro osoby

se zdr. po-
stizenim

SOCIALNI SLUZBY

Odlehc¢o-
vaci sluzba

Denni
stacionar

Socialné
terap.
dilna - ka-

varna

a 7bo3i /UE.60/ 6068.00 5635.00 309.00 694.00 1275.00
- vynosy z prodeje sluzeb /
06,602/ 6068.00 5635.00 309.00 694.00 1275.00
z toho: - Uhrady od obyvatel 2293.00 5570.00 307.00 530.00 0.00
- prispévek na péci 2828.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- fakultativni sluzby 43.00 61.00 1.00 67.00 0.00
- pFrijmy od zdravotni pojis-
tovny 899.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- ostatni vynosy 5.00 4.00 1.00 97.00 1275.00
Ostatni vynosy /sesk. 64/ 6.00 72.00 1.00 30.00 91.00
- Cerpani fonda /uc.648/ 6.00 32.00 1.00 29.00 91.00
z toho: - rezervni fond 6.00 32.00 1.00 29.00 91.00
Finanéni vynosy /u¢.66/ 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00
- uroky /uc.662/ 1.00 2.00 0.00 1.00 0.00
Vynosy z transferQ: /sesk. 67/ 8829.00 11630.00 1416.00 3653.00 1711.00
- Kraj Vysocina 661.00 1126.00 302.00 420.00 350.00
- MPSV 8133.00 10492.00 114.00 3233.00 0.00
- Projekt IP IV 0.00 0.00 0.00 0.00 1361.00
- Obce a mésta 35.00 12.00 0.00 0.00 0.00
VYNOSY CELKEM 14904.00 17339.00 1726.00 4378.00 3077.00
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Domovy
pro osoby

se zdr. po-

stizenim

HLAVNIi CINNOST

Odlehc¢o-
vaci sluzba

Denni
stacionar

Socialné
terap.
dilna - ka-
varna

Spotieba materiadlu /4¢.501/ 575.00 285.00 31.00 241.00 560.00
- potraviny 327.00 3.00 8.00 28.00 435.00
- PHM 48.00 58.00 5.00 20.00 12.00
- knihy, tisk 2.00 6.00 0.00 4.00 6.00
- material pro terapeutické ¢in-

nost 2.00 0.00 0.00 87.00 0.00
- kancelarsky material 6.00 18.00 1.00 7.00 4.00
- Cistici a desinfekéni prostredky 64.00 13.00 4.00 14.00 20.00
- jiny DDHM 10.00 22.00 2.00 2.00 2.00
- vSeobecny materidl - ostatni 116.00 165.00 11.00 79.00 81.00
Spotfeba energie celkem /uc.

502/ 456.00 636.00 46.00 99.00 86.00
- el. energie 227.00 340.00 21.00 52.00 53.00
- plyn 104.00 122.00 13.00 16.00 11.00
- voda a sto¢né 125.00 174.00 12.00 31.00 22.00
Opravy a udrzovani /uc. 511/ 249.00 207.00 26.00 95.00 37.00
Cestovné /uc.512/ 43.00 53.00 6.00 24.00 7.00
Né&klady na reprezentaci /U¢.513/ 3.00 7.00 0.00 6.00 6.00
Ostatni sluzby /u¢. 518/ 557.00 336.00 35.00 130.00 58.00
- sluzby spoju 18.00 29.00 2.00 7.00 1.00

34



- stravovani - dodavatelsky 334.00 6.00 9.00 3.00 1.00
- odpady vcéetné kontejnerl 5.00 28.00 0.00 1.00 0.00
- servis a revize 83.00 108.00 10.00 10.00 5.00
- ostatni sluzby 117.00 165.00 14.00 109.00 51.00
Osobni ndklady /sesk. 52/ 11753.00 15256.00 1455.00 3584.00 2120.00
- mzdové naklady /u¢.521/ 8566.00 11054.00 1048.00 2591.00 1567.00
z toho: - platy zaméstnancd 8290.00 10737.00 1047.00 2476.00 1340.00
- OON 276.00 317.00 1.00 115.00 227.00
- soc.pojisténi /524-528/ 3187.00 4202.00 407.00 993.00 553.00
Dané a poplatky /ses.53/ 7.00 7.00 2.00 2.00 2.00
- dan silni¢ni 6.00 5.00 2.00 0.00 0.00
Ostatni nédklady /sesk.54/ 2.00 3.00 0.00 1.00 0.00
- smluvni pokuty 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Odpisy, rezervy a oprav. polozky
Jsesk 55/ 710.00 1011.00 106.00 247.00 198.00
- odpisy /uc. 551/ 525.00 755.00 64.00 124.00 95.00
- néklady na nakup dlouhodob.
majetku /G¢.558/ 185.00 256.00 42.00 123.00 103.00
z toho: - DDHM 185.00 256.00 42.00 123.00 103.00
z toho: - DDNM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Finan¢ni ndklady /uc¢. 56/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dan z pfijmua /uc. 59/ 11.00 22.00 2.00 14.00 3.00
NAKLADY CELKEM 14366.00 17825.00 1709.00 4443.00 3077.00
Hospodarsky vysledek 538.00 -485.00 17.00 -65.00 0.00



KONTROLY

Dne 6. 3. 2018 byla Krajskou hygienickou stanici kraje Vysocina provedena kontrola
na domacnostech DOZP Hrotovice, Hladov 52 za Ucelem ovéreni dodrzovani zakona
¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi ve znéni pozdéjsich pfedpisd. Nebyly
zjistény nedostatky.

Dne 16. 5. 2018 byla Okresni spravou socidlniho zabezpeceni Trebi¢ provedena kontro-
la pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, plnéni povinnosti v oblasti pojistného,
plnéni povinnosti v ddchodovém pojisténi za obdobi od 1. 5. 2015 do 30. 4. 2018. P¥i
kontrole byla poskytnuta nalezita soucinnost. Opatreni k ndpravé nebyla ulozena.

Dne 20. 7. 2018 byla vyhotovena zprava nezavislého auditora o ovéreni Ucetni zavérky
k 31.12. 2017. Dle nadzoru auditora Ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv
a pasiv prispévkové organizace i ndkladd, vynosd a vysledku jejiho hospodareni na
rok koncici 31.12. 2017 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Dne 20. 7. 2018 byla vyhotovena zprava nezavislého auditora o pouziti poskytnutého
pfispévku na provoz ucelové uré¢eného na vyrovnavaci platbu (poskytovani socialnich
sluzeb na rok 2017) v dotacnim programu A od Kraje Vysocina. Dle ndzoru auditora
je zpUsob Uctovani a pouziti ve vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu
s podminkami pouziti dotace stanovenymi v Zavazném pokynu, Zasadach zastupi-
telstva a v souladu s U¢etnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

Dne 3. 8. 2018 byla Krajskou hygienickou stanici kraje Vysocina provedena kontrola
stanovenych povinnosti o hygiené potravin a hygiené provozu vyjezdniho stanku
Kavarny Pohodi¢ka v aredlu zamku pfi akci ,,Folkové prazdniny“. Nebyly zjistény
nedostatky.

Dne 12. 9. 2018 byla Vdeobecnou zdravotni pojistovnou CR regionalni pobo¢kou Brno,
pobockou pro Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina provedena kontrola plateb pojistné-
ho na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného.
Kontrola byla provedena za obdobi od 1. 3. 2016 do 31. 7. 2018. Ke dni kontroly nebyly
zjistény splatné zavazky vacei VZP CR a zjistény jiné evidenéni nedostatky.

Dne 29. 10. 2018 byla na zakladé povéreni reditele Krajského Urfadu Kraje vysocina
¢.20185180874 ze dne 23. 10. 2018 provedena pribéznd verejnospravni kontrola



plnéni Smlouvy ID O01716.0002 prijemcem verejné financni podpory poskytované
z rozpoctu Kraje Vysocina za obdobi 1. 6. 2016 - 30. 6. 2018. Dle protokolu ¢. 68/18
o vysledku verejnospravni kontroly nebyly zjistény nedostatky.

Dne 7.11. 2018 a 23. 11. 2018 byly Krajskou hygienickou stanici kraje Vysocina provedeny
kontroly pInéni povinnosti stanovenych zédkonem ¢&. 258/2000 Sb. a vyhl.¢. 537/2006
Sb.o o¢kovani proti infek&nim nemocem. Klienti domacnosti Hrotovice, Hladov 52
a Velka Bites, Na Vysluni 677, 678 byli o¢kovani v souladu s uvedenou vyhlaskou.

CILE PRO ROK 2018

1.  Dokonceni stavby cisticky odpadnich vod
Pucov

2. Dokonc&eni zfizeni bankovnich uc&tud
uzivateld

3. Zména vizuadlni identity organizace, nové
logo, letaky, vizitky

4. Procesni audit institucionalnich prvkd
5. Dokonceni redesignu kavarny Pohodicka

6. Redefinice hodnot organizace + navazujici
systém hodnoceni zaméstnanc(

7. Projekt - U¢ime se spole¢né rosteme indi-
vidudlné (strategické planovani atd.)

8. Zavedeni stravenek pro zameéstnance
9. Vytvoreni tymu Skolitell pro pozice PSS
10. Zavést pribézné ovéfovani znalosti smérnic

Vsechny vytycené cile jsme splnili. Vyjimku
tvofi nékolik poslednich bankovnich uétd, které
Cekaji na vyfizeni po¢atkem nasledujiciho roku.
Dokonceni systému hodnoceni zaméstnanct se

nam protahlo do roku 2019.
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CILE PRO ROK 2019

1.  Registrace nové socialni sluzby Podpora samostatného bydleni a pfiprava na jeji
spusténi v roce 2020

2. Zavedeni Planovani zaméreného na ¢lovéka do praxe DBZ

3. Vytvoreniuceleného systému prace se sexualitou klientl DBZ (protokol sexuality,
metodika, konzultanti)

4. Revize konceptu vyuziti denniho stacionare

5. Odpilotovani nového systému hodnoceni zaméstnanct, dokonceni planu profesni
podpory

6. Vytvoreni systému pro osobni ohodnoceni

7. Sbér podkladd pro vytvoreni znalostni baze jednotlivych pracovnich pozic.
8. Nastaveni doplnkové Cinnosti pro Kavarnu Pohodic¢ka

9. Revitalizace dvorku kavarny a DS dle navrhu.

10. Klimatizace ¢asti prostor podkrovi V. Nezvala 115

1. Uprava vstupu do pracoven PSS v DOZP Hrotovice

12. Prechod na novy informacni software pro personalistiku, popripadé dalsi moduly.
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PARTNERI, SPONZORI A PODPORO-
VATELE

Za podporu Domova bez zamku chceme podékovat naSemu zrizovateli Kraji Vysocina.
Pak tu jsou mnozi dalsi, ktefi ndm pomahaji financ¢né, poskytnutymi sluzbami, prosto-
rem v médiich, ¢i pfimou pomoci. Diky témhle vSem se posouvame dal. Mockrat diky!

N
KrajVysocina  HiTRADi () VYSOCiNA

\\, ... které hraje
Hordckénoviny  MANNSE  Trr

NADACE CEZ

i I JADERNA ELEKTRARNA DUKOVANY
PBS Velka Bites | aoma g

Nebojime se pomdhat!

NADAENI FOND fﬂ:ﬁ\gﬁm

POBRODENI STRED

Na vyroéni zpravé se podileli: Hana Serdkova, Marta Valovd, Marek Klement, Lenka
Vseteckova, Véra Petrakova, Sabina Lezakova, Renata Vrtalova, Miroslav Vala, Zuzana
Cesnekova, Jitka Sivulkova.

Za sazbu a grafickou Upravu dékujeme firmé Reasonar (zejména Miroslavu Kozdkovi).






